
【勤務先】

【雇用形態】

【業務内容】

【基本給】

【賞与】 賞与：4.0ヵ月相当（平成30年度実績。毎年の収支状況による）

【昇給】 あり

【交通費】 要件を満たした場合は、当会給与規程により支給。

【試用期間】 1ヶ月（予定）

【宿舎】 なし

【加入保険】

【勤務時間】 週5日勤務、1日7時間30分、1週間あたり37時間30分を基本とする裁量労働制。

【休日】 土・日曜日、祝日、年末年始 (12/29～1/3) 、夏期休暇（5日間）、結核予防会創立記念日休。

【応募資格・条件】

【応募人員】 １名

【応募方法】

【募集締切】 随時

【選考方法】

【選考日時】 面接日と場所を面接1週間までに電子メールで連絡します。

【採用年月日】 平成31年4月1日以降

【補足事項】

公益財団法人結核予防会　結核研究所　臨床・疫学部　職員（医員）の公募

・応募書類：
(1) 履歴書（和文。高等学校卒業以降を記入し、写真を貼付。カラー印刷可。）
(2）業績目録 (原著論文、総説、著書、学会発表、その他)。
(3）主要論文別刷2編以内 (各１部、コピー可)。
(4）これまでの業務・研究概要 (A4用紙1枚以内)。
(5）今後の業務・研究に関わる抱負 (A4用紙1枚以内)。
(6）学位記（写し）または学位を証明するもの（A4用紙の大きさに縮小して下さい）。
(7) 応募者について意見を求められる者2名の氏名・連絡先(住所、電話、メ一ルアドレス等)。

※応募書類は、本応募の用途に限り使用し、個人情報を正当な理由なく第三者に開示、譲渡、貸与することはありません。
※応募書類は、返却不可です。

・書類送付先：
〒204-8533　東京都清瀬市松山3-1-24
公益財団法人　結核予防会結核研究所　事務部 庶務課
「職員応募書類」と朱書きして簡易書留で送付して下さい。

・連絡先：
shomuka@jata.or.jp　TEL: 042-493-5711（代表）　FAX: 042-492-4600

・書類審査を行い、必要と判断した場合は採用候補者と面接を行ったうえで、採用予定者を決定します。
・面接の交通費は応募者の負担とします。

職員　（任期2年再任可）

採用予定職は、主に、下記の業務を行うことを予定しています。
なお、被採用者の結核に関する知識の有無は問いません。採用後に、本人と相談の上、必要な研修を受けて頂きます。

(1) 結核サーベイランスの運営とサーベイランス情報を用いた研究に関わる業務。
(2) 日本国内外における結核対策に資する研究、特に疫学研究・対策及びオペレーショナル研究の実施。
(3) 国内外への結核対策に関する助言・技術指導。
(4) 国内外向けの結核サーベイランス及び研究分野に関する講義。

（公財）結核予防会結核研究所臨床・疫学部の業務・研究活動内容につきましては、下記ホームページをご参照下さい。
http://www.jata.or.jp/outline_decr.php

結核研究所　（東京都清瀬市）

結核予防会給与規程に基づき、経験および研究業績等を考慮して決定。
例）6年生学部新卒　約25万円。4年生学部新卒　約23万円。（研究員調整手当含む）

健康保険及び厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険については法令の定めるところにより加入。

1. 応募時点で、博士号または修士取得後10 年以内、もしくはこれと同等と認められる者。
2. 国内及び海外の結核対策に資する研修・技術協力、疫学的研究の実施に意欲があり、それを推進できる日本語・英語力のある者。
3. 国内及び海外出張が可能であること（出張期間・時期等は応相談）。


